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Sak 10/14: Godkjenning av innkalling og dagsorden. 
 
Forslag til vedtak: 
Styret godkjenner innkalling og dagsorden. 

 

 

 

Innkalling	  og	  dagsorden 

 

Gruppe: Styret ved Johannes læringssenter 

Møtested: Arne Rettedalsgate 12 

Møtedato/ -tid: Tirsdag 6. mai — kl 12.00-14.30 

Deltakere: Arnt-Heikki Steinbakk, Kjersti Lothe Dahl, Eli Gundersen, Siri Mollan, Gabriela 

Tuftedal, John Ivar Lindberg, Jørn Pedersen, Oddvar Skaar, Margrethe Kaarvaag, 

Jorunn Eidsmyrå, John Peter Hernes 

Forfall:  

 
Sak  Tirsdag 11.02.2014 
10/14 Godkjenning av innkalling og dagsorden. 

Forslag til vedtak: 
Styret godkjenner innkalling og dagsorden. 

11/14 Godkjenning av protokoll – Styringsgruppen ved Johannes læringssenter 11. 

februar 2014. 

Forslag vedtak: 
Styret godkjenner protokollen. 

12/14 Økonomirapport per mars 2014 

Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering 

13/14 Innsparingstiltak for Johannes læringssenter 2014 

Forslag til vedtak:  
Styret tar saken til orientering 

14/14 Resultater på medarbeiderundersøkelsen 2014 

Forslag til vedtak:  
Styret tar saken til orientering 

15/14 Årsberetning 2013 

Forslag til vedtak:  
Styret tar saken til orientering 

16/14 Videreføring av IMDi-prosjektet «Fra klasseromserfaring til praksiserfaring» 

Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering 



Sak  Tirsdag 11.02.2014 
17/14 Skriftlig delegering til rektor på Johannes læringssenter. 

Forslag til vedtak:  
Styret ved Johannes læringssenter delegerer myndighet til rektor i samsvar med 

nedenstående oversikt: 

 

Personalområdet 
Rektor delegeres myndighet til å fatte avgjørelser i konkrete personal- og elevsaker, 

herunder enkeltvedtak.  

 

Økonomiområdet 
Innenfor rammen av de budsjettfullmakter som Stavanger bystyre har vedtatt, 

delegeres rektor myndighet som sikrer den daglige driften av skolen. 

 

Pedagogisk område 
Rektor har det daglige ansvaret for senterets pedagogiske virksomhet og delegeres 

myndighet i samsvar med dette. Dette innbefatter planlegging av undervisningen, 

herunder læreplanarbeid, gjennomføring av undervisningen og vurdering, herunder 

skolebasert vurdering. Det pedagogiske tilbudet i innføringsbarnehagen er også 

innbefattet. 

 

18/14 Eventuelt 

  

 

 



STAVANGER KOMMUNE 
Oppvekst og levekår 

Johannes læringssenter 

Saksfremlegg 
 

11.02.2014 
 
Sak 11/14: Godkjenning av protokoll– Styret ved Johannes læringssenter 
11.02.2014. 
 
Forslag til vedtak: 
Styret godkjenner protokollen. 
 

 

 
Innkalling	  og	  dagsorden 

 

Gruppe: Styret ved Johannes læringssenter 
Møtested: Arne Rettedalsgate 12 
Møtedato/ -tid: Tirsdag 11. februar — kl 12.00-14.30 
Deltakere: Arnt-Heikki Steinbakk, Kjersti Lothe Dahl, Bodil Eike (vara for Margrethe 

Kaarvaag), Eli Gundersen, Siri Mollan, Gabriela Tuftedal, John Ivar Lindberg, Jørn 
Pedersen 

Forfall: Oddvar Skaar, Margrethe Kaarvaag, Rannveig Eriksen, John Peter Hernes 
 
Sak  Tirsdag 11.02.2014 
01/14 Godkjenning av innkalling og dagsorden. 

Vedtak: 
Styret godkjenner innkalling og dagsorden. 

02/14 Godkjenning av protokoll – Styringsgruppen ved Johannes læringssenter 10. 
desember 2013. 
Vedtak: 
Styret godkjenner protokollen. 

03/14 Årsregnskap 2013 
Vedtak: 
Styret tar saken til orientering 

04/14 Innsparingstiltak for Johannes læringssenter 2014 
Vedtak:  
Foreslåtte tiltak iverksettes 

05/14 Elevundersøkelsen på grunnskole for voksne 
Vedtak:  
Styret tar saken til orientering 

06/14 Introresultater 2013 
Vedtak:  
Styret tar saken til orientering 

07/14 Foreldreundersøkelsen i innføringsbarnehagen 2013 



Sak  Tirsdag 11.02.2014 
Vedtak: 
Styret tar saken til orientering 

08/14 Utviklingsplan for Johannes læringssenter 2014/2015 
Vedtak:  

1. Styret godkjenner Utviklingsplan for Johannes læringssenter 2014/2015 
2. Trykket versjon av Utviklingsplanen oversendes kommunalstyrene for 

oppvekst og levekår til orientering. 
09/14 Eventuelt 

Rektor hadde følgende informasjonssaker: 
- Endringer i senterledelsen på Johannes læringssenter: Odd Ragnar 

Ommundsen er ansatt som assisterende rektor for voksenopplæring fra 
og med 1. februar 2014. Ommundsen var tidligere assisterende rektor 
for grunnskole på senteret. Ellen Heber er tilsatt som ny assisterende 
rektor som vikar i ubesatt stilling. Senteret lyser ut stillingen som 
assisterende rektor for grunnskole i løpet av våren 2014. 

- Ombygging og nybygg: Vi vet per dags dato at nybygget i 
Haugesundsgata 30, som skal tas i bruk til norskopplæring og 
introduksjonsprogram, er forsinket i forhold til antatt dato for 
ferdigstillelse. Vi vet ennå ikke når endelig dato blir. Dette kan påvirke 
nødvendige ombyggingsprosesser i Haugesundsgata 27. I verste fall blir 
senteret ikke klar for å ta imot innføringsskolen for ungdomstrinnet og 
utvidelse av barnehagen innen august 2015, som planlagt. Rektor holder 
styret informert om videre saksgang. 

- Nedgang i per capita 2014: Vi antar at inntektene for per capita-
finansieringen av norskopplæring kommer til å synke ytterligere i 2014. 
Senteret opplevde i 2013 en nedgang i inntekter på snaut kr 4 millioner. 
Et estimat basert på foreløpig søknad om per capita-tilskudd for 2014, 
gir oss grunn til å tro at nedgangen blir like stor i år. Rektor holder 
styret informert om konsekvenser når vi har mer informasjon om 
inntekter i 2014.  

 
 



STAVANGER KOMMUNE 
Oppvekst og levekår 

Johannes læringssenter 

Saksfremlegg 
 

29.04.2014 
 

Sak 12/14: Økonomirapport per mars 2014. 
 
Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering 
 
 
Hva saken gjelder 
Siste tilgjengelige økonomiske rapport over avsluttet måned per dags dato er rapporten for 
mars, og viser følgende situasjon:  

 

Regnskap 
d.d. Budsjett d.d. 

Avvik i kr 
d.d. 

Forbru
k i % Årsbudsjett 

Forbruk i 
% 

Alle 5 086 004 2 813 000 -2 273 004 181 81 054 000 6 
Felles kostnader 6 440 213 6 550 000 109 787 98 25 583 000 25 
Voksenopplæring -7 430 611 -10 142 000 -2 711 389 73 13 138 000 -57 
Introprogram 33 428 0 -33 428 0 0 0 
Innføringsskole 5 199 493 5 303 000 103 507 98 19 363 000 27 
Flerspråklig 
avdeling -3 326 434 -2 923 000 403 434 114 7 673 000 -43 
Innføringsbarneha
gen 1 981 245 2 012 000 30 755 98 7 572 000 26 
Base for 
assistenter 2 188 669 2 013 000 -175 669 109 7 725 000 28 
Tabell 1: Oversikt over avdelingene 

Videre følger en vurdering av hver avdeling og en vurdering senterets totale økonomi. 
Vedlegg 1 viser en detaljert oversikt over avdelingene. 
 
Hele senteret 
Regnskapet viser et merforbruk på nærmere 2,3 millioner kroner. Dette skyldes nesten 
utelukkende den økonomiske situasjonen i voksenopplæringen. 
 
Felles kostnader 
Det er god kontroll på senterets felles utgifter, hvor det for tiden er et mindreforbruk på 
drøyt kr 100 000. Vi forventer ikke at denne situasjonen vil endre seg. 
 
Voksenopplæring 
Etter at forventningene til inntekter er skrudd betraktelig ned i årets budsjett, parallelt med 
at lønnsbudsjettet er svekket, viser voksenopplæringen et merforbruk på omtrent 2,7 
millioner kroner. Dette skyldes at tiltakene styret vedtok i februar 2014 for å få ned 
lønnskostnadene fremdeles ikke har slått til. Denne saken er grundigere omtalt i sak 13/14. 
Det ser likevel ut til at inntektssiden av budsjettet nå er mer i samsvar med virkeligheten, 



noe som bør gjøre det lettere å holde oversikt utover året. Det er per mars drøyt kr 400 000 
mer i inntekter enn antatt, noe som først og fremst skyldes salgsinntekter. 
 
Det er ennå ikke ført inntekter fra overføringer fra andre kommuner i 2014. I juni sender 
senteret ut krav om refusjon til samarbeidskommuner for gjennomført opplæring om våren, 
og for stipulert opplæring om høsten.  Dette beløpet avregnes mot gjennomført opplæring i 
desember hvert år. For 2014 er beløpet i refusjon fra andre kommuner beregnet til å være 
omtrent 5,5 millioner kroner inkludert refusjon for innvandrere med rett til norskopplæring 
som flytter mellom kommunene i løpet av året. 
 
Senteret har også fått tilsagn om kr 500 000 i prosjektmidler fra IMDi for å videreføre 
prosjektet «Fra klasseromserfaring til praksiserfaring», uten at dette er kommet med i 
oversikten for mars. Se ellers sak 16/14 for mer informasjon om dette prosjektet. 
 
Introprogram 
Ved en feil fremkommer det av regnskapet at det er brukt kr 33 428 i lønnsmidler på ansvar 
202522 - Introduksjonsprogrammet ved senteret. Dette stemmer ikke, ettersom all lønn for 
introduksjonsprogrammet ved Johannes læringssenter føres på ansvar 202021 – 
Voksenopplæring. 
 
Innen dette ansvaret har ellers forbruk av introstønad har så langt i 2014 ligget på omtrent 
kr 2 millioner per måned, og er per april kommet opp i kr 8 121 148. Dette tilsvarer et 
merforbruk på drøyt 1,4 millioner kroner, eller 121 % forbruk per dags dato. 
 
Innføringsskole 
Innføringsskolen har et mindreforbruk på litt over kr 100 000 per mars, noe som etter vårt 
syn viser at det er god kontroll med økonomien. Samtidig må vi vurdere om forventete 
utgifter er satt noe for høyt i budsjettet for dette feltet. 
 
Flerspråklig avdeling 
Flerspråklig avdeling (FLA) har et mindreforbruk på noe over kr 400 000 per mars. Det er 
ennå for tidlig å gi en vurdering av dette, utover at det viser at det er god kontroll med 
økonomien på dette feltet. Dersom bestillingene av MMO/TFO skulle vise seg å være lavere 
enn antatt, vil et eventuelt «overskudd» bli betalt tilbake til skolene til sommeren. 
 
Innføringsbarnehage 
Innføringsbarnehagen har per mars et lite mindreforbruk på drøyt kr 30 000. Det er god 
kontroll på økonomien også her. 
 
Base for assistenter 
Basen for flerspråklige assistenter har et tilsynelatende merforbruk på drøyt kr 175 000 per 
mars 2014. To tredeler, eller drøyt kr 100 000 av dette skyldes et noe høyere forbruk av lønn 
enn antatt, mens en tredel skyldes at budsjettet teknisk sett inneholder en forventing om 
momsrefusjon på inntektssiden. 
 
Selv om aktiviteten er redusert i forhold til i 2013, er det grunn til å vurdere om forbruk av 
lønnsmidler skal ytterligere ned i basen for flerspråklige assistenter. Regnskapet så langt gir 
grunn til å anta at forbruket av lønn til vikarer er noe for høyt. 



 
Vurdering og konklusjon 
Inntektssiden i budsjettet er så langt realistisk, mens utgiftssiden ennå ikke er  under 
kontroll. Dette henger sammen med at forventet inntekt i 2014 er skrevet ned samtidig som 
lønnsbudsjettet for voksenopplæringen er tilsvarende redusert, uten at kutt i bruk av lønn 
fullt ut er gjennomført. 
  
Den videre utviklingen i inntekter for voksenopplæringen vil være avgjørende for senterets 
økonomiske resultat videre i 2014. 
 
For de øvrige avdelingene på senteret, er økonomien samlet sett i balanse.  
 
Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering. 
 
Jørn Pedersen 
rektor 
 

Vedlegg 1: Detaljert oversikt over avdelingene 
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Sak 13/14: Innsparingstiltak ved Johannes læringssenter 2014. 
 
Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering 
 

 

Hva saken gjelder 
Styret ved Johannes læringssenter vedtok i sak 04/14 (11.02.2014) en innsparingspakke 

som skulle bidra til å redusere lønnsutgiftene ved senteret med nærmere 5 millioner kroner. 

Kuttene i utgifter skulle gjennomføres ved å innføre ansettelsesstopp i forbindelse med 

oppsigelser av stilling/pensjon, i tillegg til å omorganisere ved å legge ned tilbudet om 

grunnskole på kveld og nett. Tilbudene til barn skulle ikke rammes av denne reduksjonen. 

Dette saksframlegget er en underveisrapport om hvilke resultater denne prosessen har ført 

til så langt. 

 

Reduksjoner i løpet av våren 2014 
I løpet av våren har fire ansatte innen voksenopplæringen gått av med pensjon, tilsvarende 

3,5 årsverk. Samtidig har en av senterets ansatte som har vært i ulønnet permisjon kommet 

tilbake etter avtale, og en person har blitt tilsatt i midlertidig stilling som vikar frem til 

sommeren for å avvikle undervisningsoppgavene til en av lærerne som gikk av med pensjon. 

Dette vikariatet blir ikke forlenget, eller lyst ut som en fast stilling etter sommeren. I sum 

betyr dette at voksenopplæring i løpet av våren 2014 er redusert med 1,88 årsverk. 

 

Grunnskole på kveld og nett 
Tilbudet om grunnskole på kveld og nett er et viktig tilbud til voksne i Stavanger kommune, 

men har ikke hatt så store elevtall som ønskelig. I en situasjon der vi må konsentrere 

aktiviteten der det er flest elever, ble det vedtatt i sak 04/14 at tilbudet skulle legges ned. 

Dette er nå gjennomført med virkning fra august 2014. De elevene med behov for videre 

opplæring har fått et nettbasert tilbud i regi av det ordinære tilbudet på dagtid. 

 

Vi har på denne måten redusert behov for rådgivning og administrasjon på kveldstid, tillegg 

for kveldsarbeid og frigjorte lærerressurser til andre arbeidsoppgaver på dagtid. Det har i 

tilknytning til dette blitt mulig å la være å fornye vikaravtaler eller lyse ut stillinger på dagtid. 

 

Reduksjoner høsten 2014 
Fra og med høsten 2014 går to ansatte tilsvarende 1,8 av med pensjon. I tillegg vil 6,6 årsverk 

i vikariater ikke bli fornyet eller lyst ut som faste stillinger. To ansatte tilsvarende to årsverk 

kommer tilbake fra fødselspermisjon. I sum vil vi likevel se en nedgang i 6,4 årsverk høsten 

2014. 

 



Samlet nedgang i bemanning 
Ved utgangen av 2014 vil voksenopplæringen ifølge denne planen være redusert med til 

sammen 8,4 årsverk, noe som medfører utfordringer på flere områder, ikke minst med tanke 

på omfang og fleksibilitet i tilbudet. Vi prøver i løpet av året å redusere utgiftene innen de 

delene av tilbudet som der vi ikke automatisk får en økning i inntekter ved økt aktivitet, til 

fordel for inntektsgivende virksomhet. Ved blant annet å legge ned tilbudet om grunnskole 

på kveld og nett, har vi fått overført ressurser fra grunnskoleopplæring for voksne til 

norskopplæring etter dette prinsippet. 

 

Vurdering av resultater 
Innsparingspakken vedtatt av styret i februar 2014 var utformet med tanke på at inntektene 

i 2014 ville være omtrent på samme nivå som i 2013. I ettertid ser vi at alt tyder på en 

fortsatt nedgang i 2014, og at de foreslåtte innsparingstiltakene antakelig ikke vil være 

tilstrekkelig for å få balanse i regnskapet i 2014. Siden inntektssiden av regnskapet til 

senteret er uviss, klarer vi ikke på nåværende tidspunkt å si hvor store kutt som vil være nok. 

Om vi holder fast på lønnsnivået også i 2015, burde det være likevel være mulig å komme i 

balanse på sikt. 

 

Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering. 

 

Jørn Pedersen 

Rektor 
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Sak 14/14: Resultater på medarbeiderundersøkelsen 2014. 
 
Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering 
 

 
Hva saken gjelder 
I februar fylte de ansatte i Stavanger kommune ut sine svar på medarbeiderundersøkelsen 
2014. Kommunen har med denne undersøkelsen innført en ny type 
medarbeiderundersøkelse, med til dels store forskjeller i spørsmålstyper og –innhold, og nye 
analyseverktøy. På Johannes læringssenter besvarte 218 ansatte undersøkelsen, noe som 
tilsvarer en svarprosent på rundt 84 %. 
 
Gjennomsnittlige svar på temaområder 

  
 De fleste temaområdene har en skåre på 70 eller bedre i gjennomsnitt på senteret. 
Områdene Kompetanseutvikling, Digitale arbeidsformer – ansatt og Etikk skiller seg ut med en 
gjennomsnittlig skåre på like under 70. 
 



Styrker og utfordringer 
Den største nyvinningen i forhold til tidligere kommer med at de ansatte i tillegg til å 
markere enighet i/skåre ulike utsagn, også skulle angi hvor viktig et område er for dem. God 
skåre som jevnt over blir markert som viktig, vurderes derfor som en styrke i 
organisasjonen, mens tilsvarende lav skåre som blir vurdert som viktig vurderes som en 
utfordring. Virksomhetene får på denne måten utarbeidet en oversikt over de største 
styrkene og utfordringene ifølge svarene på medarbeiderundersøkelsen. 
 
De viktigste styrkene ved Johannes læringssenter er ifølge svarene fra de ansatte at de i stor 
grad kan påvirke hvordan de skal utføre sine arbeidsoppgaver og at de opplever at det er et 
godt arbeidsmiljø på senteret. 
 
Følgende tre punkter blir fremhevet som utfordringer: 

- Hvis konflikter oppstår, blir de håndtert på en god måte (Samspill og medvirkning) 
- …	  blir	  alle	  medarbeiderne behandlet på en rettferdig måte (Kulturen på 

arbeidsplassen) 
- …	  kan	  vi	  trygt	  si	  i	  fra	  om	  eventuelle	  kritikkverdige	  forhold	  – uten at det får negative 

konsekvenser (Etikk) 
 
Disse tre punktene er isolert sett alvorlige utfordringer som vi må ta tak i. Skårene på disse 
punktene er ikke kritisk lave, men de er heller ikke svært høye. Samtidig har de ansatte som 
har gitt disse punktene en lav vurdering i undersøkelsen vurdert dem som svært viktige. 
Likevel er disse resultatene et gjennomsnitt av skårene for til sammen 13 ulike avdelinger på 
senteret. Det man forstår med konflikt eller urettferdig behandling ett sted, kan være noe 
annet enn forståelsen et annet sted. Ser man på avdelingene hver for seg, er det store 
variasjoner i styrker og utfordringer. Tiltakene som må settes inn vil også variere med 
hvilken gruppe ansatte det er snakk om, og hvilke konkrete utfordringer de mener at de har. 
 
Videre arbeid 
I ukene som har gått, har avdelingene arbeidet med å få innsikt i sine egne resultater, og 
startet på arbeidet med å formulere tiltak. Vi har hatt en samling for hele ledergruppa på 
senteret der rektor har gjennomgått undersøkelsen og resultatene på senternivå, og vi skal 
ha en underveisrapportering av arbeidet på avdelingene i forbindelse med neste månedlige 
ledersamling 8. mai. Avdelingene må i forbindelse med dette gjøre rede for arbeidet så langt, 
og planer videre. 
 
Vurdering og konklusjon 
De ansatte på Johannes læringssenter melder om en arbeidssituasjon der de i stor grad kan 
påvirke utførelsen av arbeidet, og synes at de har meningsfylt arbeid. Det er generelt stor 
oppslutning om at arbeidsmiljøet er godt. Likevel er det enkelte bekymringsfulle 
tilbakemeldinger om konfliktløsning, rettferdig behandling og melding om kritikkverdige 
forhold som må tas på alvor innenfor enkelte avdelinger fremover. 
 
 
Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering. 
 
Jørn Pedersen 
Rektor 



Vedlegg 1: Resultater for Johannes læringssenter 
Vedlegg 2: Engasjementsindeks – styrker og utfordringer 
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STAVANGER KOMMUNE 
Oppvekst og levekår 

Johannes læringssenter 

Saksfremlegg 
 

29.04.2014 
 

Sak 15/14: Årsberetning 2013. 
 
Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering 
 
 
Hva saken gjelder 
I forbindelse med kommunens årsberetning har Johannes læringssenter satt opp en oversikt 
over aktiviteten i 2013 i form av tall fra de ulike avdelingene. Tallene er presentert i vedlegg 
1. Videre følger kommentarer til enkelte tendenser i materialet. 
 
Stabilt barnehagefelt 
Antall barn i innføringsbarnehagen har vært stabilt rundt 50 de siste årene. Samtidig har 
antallet barn som får tilbud om flerspråklig assistent også vært på omtrent samme nivå. 
 
Innføringsbarnehagen dekker det til enhver tid eksisterende behovet for barnehageplasser 
til barn av nyankomne flyktninger. Det faktum at dette antallet har vært likt de siste årene, 
burde være et tegn på liten variasjon i sammensetningen av flyktningmottaket i kommune. 
 
Det faktum at antallet barn som får tilbud om flerspråklig assistent er noenlunde stabilt, 
reflekterer derimot at finansieringen av dette feltet ikke har vært endret de siste årene. Etter 
det vi vet, er etterspørselen etter flerspråklige assistenter i stavangerbarnehagene stigende. 
 
Årlig økning innen grunnskolefeltet 
Det har vært en jevn økning innen barneskolefeltet, mest markant er økningen innen vårt 
eget tilbud til minoritetsspråklige grunnskolebarn. Elevtallet på innføringsskolen har siden 
2010 økt fra 203 til 274 elever i 2013, noe som tilsvarer en økning på omtrent 35 %. Vår 
egen bruk av tospråklig fagundervisning og morsmålsopplæring har samme utvikling. 
 
Dette samsvarer godt med at Stavanger er en by med økende antall innvandrere, og at flere 
av innvandrerne etablerer seg med familie i kommunen. 
 
Vi ser ikke en tilsvarende økning i de øvrige skolenes bestillinger av timer til tospråklig 
fagundervisning og morsmålsopplæring. 
 
Stabile tall for rettighetselever og økning i betalende elever innen 
voksenopplæringen 
De fleste områder innen voksenopplæringen har hatt stabile tall for elever med rett til 
opplæring. Antallet deltakere uten rett til gratis opplæring, som derfor betaler for opplæring 
har derimot økt med rundt 200 personer årlig fra 2011. Disse elevene kan velge å betale for 



opplæring enten gjennom Johannes læringssenter, eller andre tilbydere. I forhold til private 
tilbydere, er Johannes læringssenter etter det vi vet sammenliknbare i pris. Det er derfor 
andre årsaker til at så pass mange elever velger å gjennomføre kurs i regi av senteret. Av 
disse elevene går en del på nettkurs i norskopplæring, et område som også har hatt en god 
årlig økning de siste årene.  Senteret har arbeidet godt med å tilby norskopplæring med høy 
grad av fleksibilitet for elevene, noe som nok forklarer denne utviklingen. 
 
Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering. 
 
Jørn Pedersen 
Rektor 
  



 
Vedlegg 1: Tallgrunnlaget 

      2010 2011 2012  2 013  

Barnehage             
Innføringsbarnehagen på Johannes Læringssenter Antall barn 46 56 56  51  
Barnehager flerspråklige assistenter ” 379 419 522  482  
Grunnskole             

Innføringsskolen på Johannes Læringssenter (1-7. trinn) Antall elever 203 206 246  274  
Grunnskoler - tospråklig fagundervisning og morsmålsopplæring ” 750 830 784  820  
Tospråklig fagopplæring og morsmålsopplæring (Innføringssk.) 175 186 243  266  
Voksenopplæring           

Overgangsordning (timetelling) Deltakere  379    
 Pr. capita-tilskudd (tilskudd over 5 år) ”  878   

1 016  
 

1 001   928  
Norskopplæring - asylsøkere (oppstart november) ”  92   86   18   14  
Norskopplæring, INTRO-program for Stavanger  ”  231   223   234   258  
Norskopplæring, INTRO-program fra andre kommuner ”  41   61   59   61  
Samfunnskunnskap på et språk deltakeren forstår, 50 timer Deltakere  582   670   643   640  
Antall språk i samfunnskunnskap – 50 timer                 Antall språk  15   15   12   15  
Kvalifiseringsprogr. (inkl. Arbeidstreningsseksj. og Cafe Gummien) Deltakere  80   67   60   64  

Norskopplæring - betalingsdeltakere på dag og kveld ”  
1 087  

 
1 089  

 
1 304   1 552  

Norskopplæring - nettundervisning ”  225   417   500   667  
Oppdragsundervisning - eksterne kurs ”  -       16  
Grunnskole og språkkl. minoritetsspråklige ungd. (16-25 år), 
innvandrere ”  180   175   180   179  
Grunnskole og språkkl. minoritetsspråklige ungd. (16-25 år), 
asylsøkere ”  20     -    
Grunnskole norske voksne  ”  4   4   2   1  
Engelsk voksne på dag - norske og minoritetsspråklige  ”  90   185   215   216  
Engelsk voksne på kveld - norske og minoritetsspråklige  ”  -     -     11   44  
Spesialundervisning for voksne  ”  175   233   183   178  

Fagkonsulent innen syn 

 

Klienter  163   168   144  
 158  

Fagkonsulent innen hørsel 

 

”  356   433   406  
 445  

Rådgiverkontor for hørselshemmede 

 

”  163   160   152  

 164  
Datahjelp 

 
”  39   28   34   20  

Kvalitet             

Antall plasser i mottaksbarnehagen  48 48 48  48  
Antall timer i gjennomsnitt (1.-7. klassetrinn) 30 28 28  28  
Antall timer MMO og TFO i gjennomsnitt (1.-7. 
klasse)* 

 
 3 3 4  4  

Min. antall timer norskopplæring og samfunnskunnskap 300 300 300  300  
Maks. timetall for innvandrere - spor 1-3 2 700 2 700 2 700  3 000  
Maks. timetall for deltakere i introduksjonsprogrammet 2 700 2 700 2 700  3 000  
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STAVANGER KOMMUNE 
Oppvekst og levekår 

Johannes læringssenter 

Saksfremlegg 
29.04.2014 

 
Sak 16/14: Fra klasseromserfaring til praksiserfaring - 
prosjektsøknad 2014 innvilget 
 
Forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering 

 
 

 

Hva saken gjelder 
Johannes Læringssenter fikk i 2013 tilskudd fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet 
(IMDI) til utviklingsprosjektet «Fra klasseromserfaring til praksiserfaring».  JLS har nå 
sendt rapport fra prosjektåret 2013 og søkt om tilskudd for videreføring av prosjektet i 
2014. IMDI har gitt muntlig tilsagn om at søknaden vil bli innvilget.  
  
Saken i korte trekk 

- Styret for Johannes Læringssenter ble i sak 49/13 orientert om status i dette 
prosjektet (vedlegg 1) 

- Styret vedtok i sak 49/13 at prosjektet skulle drives videre for kommunale 
midler fram til svar på søknad for 2014 forelå.  

- JLS sendte i februar 2014 rapport til IMDI for 2013. (vedlegg 2) 
- JLS sendte i mars 2014 søknad om tilskudd for 2014. (vedlegg 3) 
- JLS fikk i april 2014 muntlig tilsagn om at den nye søknaden innvilges. 

  
Mer informasjon 
Johannes Læringssenter har for det nye prosjektåret valgt færre fokusområder enn 
prosjektet hadde i 2013. For 2014 er overordnede mål følgende: 
 

1) Arbeidsrette norskopplæringen, både når det gjelder innhold, metoder og 
organisering. 

2) Arbeidsrette introduksjonsprogrammet, herunder å sikre sammenheng mellom 
ulike tilbud for kvalifisering/opplæring, ta hensyn til lokale arbeidskraftsbehov 
og inkludere NAV sitt virkemiddelapparat. 

 
IMDI vil i sitt tilsagnsbrev stille vilkår til utvikling av prosjektet som Stavanger 
kommune må akseptere. Vi har fått forespeilet at det i andre prosjektår blir viktig å 
implementere det som var nye tiltak i fjorårets prosjekt, inn i den ordinære driften. I 
2013 hadde prosjektet én prosjektleder som var hovedaktør for prosjektet i 
samarbeidet med Flyktningseksjonen, bedrifter og NAV. For å styrke implementeringen 
av tiltakene vil det i 2014 legges opp til at dette fordeles på fire introduksjonsrådgivere, 
hvorav en er prosjektkoordinator i 40 % stilling. Samarbeid med NAV og med store 
lokale bedrifter som IKEA, Kaefer Energy og Norconsult er bærende for prosjektet også i 
2014.  
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Vurdering og konklusjon 
Ledelsen ved JLS er tilfreds med å kunne informere styret om at IMDI vil støtte dette 
utviklingsprosjektet videre. JLS vil arbeide videre for at introduksjonsprogrammet for 
nyankomne innvandrere blir mest mulig arbeidsrettet for de deltakerne som har arbeid 
som sitt neste mål - og at sammenhengen mellom norskopplæring og arbeidsliv styrkes. 
Det er viktig at flest mulig bedrifter involveres og at flest mulig deltakere kommer i 
kontakt med bedrifter allerede mens de er i introduksjonsprogrammet. 
 
 
Forslag til vedtak:  
Styret tar saken til orientering 
 
 
 
Jørn Pedersen 
Rektor        Odd Ragnar Waade Ommundsen 
        Assisterende rektor   
 
 
Vedlegg:  

1) Sak 49/13 
2) Prosjektrapport til IMDI for 2013 
3) Søknad til IMDI om kommunale utviklingsmidler 2014 
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STAVANGER KOMMUNE 
Oppvekst og levekår 

Johannes læringssenter 

Saksfremlegg 
01.12.2013 

 
Sak 49/13 : IMDi-prosjektet «Fra klasseromserfaring til 
praksiserfaring» 
 
Forslag til vedtak:  

1. Styret gir tilslutning til ny søknad om midler fra IMDI i 2014. 
2. Styret ønsker at Johannes læringssenter viderefører prosjektet med egne midler 

inntil svar på prosjektsøknaden foreligger våren 2014. 
3. Styret tar ellers saken til orientering 

 
 

 

Hva saken gjelder 
I sak 22/13 for Styringsgruppen ved Johannes læringssenter ble det informert om 
Prosjektet «Fra klasseromserfaring til praksiserfaring» Prosjektperioden nærmer seg 
slutten, men IMDI åpner for og ønsker søknader om videreutvikling av prosjektene fra 
kommunene i 2014. Søknadsfrist er i februar 2014 og kommunene får sannsynligvis 
svar i mars 2014. 
 
 

Mer informasjon 
Overordnet mål for prosjektet er å bedre sammenhengen mellom norskopplæringen og 
arbeidsliv gjennom et tettere samarbeid mellom Johannes læringssenter, 
Flyktningeseksjonen, NAV og NHO-bedrifter. For å oppnå målet har vi gjort følgende: 
 

- Opprettet prosjektstyre med representanter fra NAV, LO(representanten 
representerer også NHO), Johannes læringssenter og Flyktningeseksjonen. 
 

- Ansatt prosjektleder som koordinerer prosjektet, jobber for å etablere nye 
samarbeidsbedrifter og rekrutterer deltakere. 

 
- Norskopplæring på arbeidsplassene. 

 
- Utviklet jobbsøkerkurs i samarbeid med Flyktningeseksjonen. 

 
- Bedret samarbeidet mellom Johannes læringssenter, Flyktningeseksjonen og 

NAV. 
 
Erfaringer og resultater 



2 
 

I dag har vi et godt og velfungerende samarbeid med Keafer Energy, Norconsult og IKEA. 
Samarbeidet med IKEA er akkurat startet. I tillegg har vi fått innpass hos HM-
malerservice og Selvåg gartneri. Vi håper å få plassert deltakere i de to siste bedriftene 
etter nyttår. Arbeidet med å opprette og pleie samarbeidet med nye bedrifter har vist 
seg å være ressurskrevende og fullt av oppturer og nedturer. Nedturene skyldes som 
regel uforutsette endringer for samarbeidsbedriftene. Tidligere i prosjektet hadde vi en 
avtale med Coop Obs varelager, men det ble avsluttet etter at det ble bestemt at 70 
prosent av lagerdriften skulle flyttes til Østlandet. Keafer Energi, hvor vi har tre 
deltakere hvorav en allerede har fått jobb, signaliserte for tre uker siden at de ville ta i 
mot mange flere deltakere pga en ventet storkontrakt. Etter noen uker med venting og 
stillhet fra Keafer leser vi nå i Stavanger Aftenblad om kontrakter som havner i Asia og 
nedgang for akkurat denne bransjen. Situasjonen nå er derfor meget usikker for 
utplassering av nye deltakere. Usikkerheten har gjort at vi nå heller bruker mer tid på 
IKEA som er i en mer forutsigbar bransje. 
          Erfaringen viser at det krever mye ressurser å etablere språkpraksisplasser i større 
private selskap, men når vi først får noen inn og det fungerer, er sannsynligheten for 
jobb ganske stor. Vi når målet om antall samarbeidsbedrifter i 2013, men har færre 
deltakere i språkpraksisplasser enn vi hadde ønsket. 
 
I løpet av prosjektperioden har samarbeidet og samhandlingen mellom Johannes 
læringssenter, Flyktningeseksjonen og NAV blitt bedre. En arbeidsgruppe bestående av 
representanter fra Johannes læringssenter og Flyktningeseksjonen har sammen utviklet 
et nytt jobbsøkerkurs. Prosjektleder har vært rundt på alle fire NAV-kontor og informert 
om prosjektet og introduksjonsprogrammet til ledere og ansatte. Det er i perioden 
etablert rutiner for hvordan en går frem for at introduksjonsdeltakere skal kunne 
benytte seg av virkemiddelapparatet i NAV. En bedre samhandling skyldes ikke bare 
prosjektet. Det har parallelt vært jobbet med samhandling og samarbeid i andre fora og 
internt i virksomhetene. 
 
 
 
Forslag til vedtak:  
 

1. Styret gir tilslutning til ny søknad om midler fra IMDI i 2014. 
2. Styret ønsker at Johannes læringssenter viderefører prosjektet med egne midler 

inntil svar på prosjektsøknaden foreligger våren 2014. 
3. Styret tar ellers saken til orientering 

 
 
Jørn Pedersen 
Rektor 
 

Rune Endresen 
Assisterende rektor 
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Søknad om tilskudd   

 Skjemaet inneholder 0 mangler eller feil.

Generelt 

Tilskuddsordning: 

 Tilskudd til kommunale utviklingsmidler
Tilskuddsår: 

 2014

Prosjektnavn: 

 
Sakstittel hos IMDi: 
Fra klasseromserfaring til praksiserfaring

P62Kum2014 - Fra klasseromserfaring til praksiserfaring - Stavanger Kommune Oppvekst Og Levekår

Søkers saksnr: 

 

    

Søker 

  

OrgNr:  

 974611392
Virksomhet:  

 Stavanger Kommune Oppvekst Og Levekår

Enhet: 
Johannes læringssenter

Bankkonto: 

 32010508060

Postadresse: 

 Postboks 8001
Postnr: 

 4068
Poststed: 

 STAVANGER

Telefon:

 51507777
Telefaks: 

 51506601
Webadresse:

 http://www.velkommentiljohanne...
E-post: 

 postmottak.oppvekst@stavanger.kommu...

Virksomhetens kvalifikasjoner for å kunne gjennomføre prosjektet 

  

Stavanger kommune tilbyr i dag norskundervisning for alle som har rett eller plikt til opplæring 
eller kun plikt. Deltakere i introduksjonsprogrammet får i tillegg språkpraksis. De får språkpraksis 
på kommunale og private arbeidsplasser to ganger i uka i siste år av programmet. Kommunen har 
egne introduksjonsrådgivere som følger opp deltakerne i språkpraksis samt holder bransjekurs for 
dem. Programmet organiseres i samarbeid mellom Flyktningeseksjonen og Johannes 
læringssenter. Kommunen har lang erfaring med norskopplæring og har forpliktende samarbeid 
med flere kommunale arbeidsplasser og enkelte små private bedrifter.  

Har virksomheten mottatt offentlige tilskudd tidligere?  Ja Nei ������ ������

Fokusområder 

Prosjektet har fokus på et eller flere av følgende områder: 

�����  Bedre kvaliteten i og resultatene av norskopplæring for personer med liten eller ingen utdanning.

�����
 

Bedre sammenhengen mellom norskopplæring og andre opplæringstilbud, herunder grunnskole for 
voksne og videregående skole.

�����  Metodeutvikling og – utprøving innenfor alfabetisering/litterasitet.

�����  Arbeidsrette norskopplæringen, både når det gjelder innhold, metoder og organisering.

�����

 

Arbeidsrette introduksjonsprogrammet, herunder å sikre sammenheng mellom ulike tilbud for 
kvalifisering/opplæring, ta hensyn til lokale arbeidskraftsbehov og inkludere NAV sitt 
virkemiddelapparat.
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�����  Bedre norskopplæringstilbud for personer med høyere utdanning.

Prosjektbeskrivelse 

Bakgrunn  
Stavanger kommune tilbyr i dag norskundervisning for alle som har rett eller plikt til opplæring 
eller kun plikt, men språkpraksis er forbeholdt deltakere i introduksjonsprogrammet. De får 
språkpraksis på kommunale og private arbeidsplasser to ganger i uka i siste år av programmet. 
Kommunen har egne introduksjonsrådgivere som følger opp deltakerne i språkpraksis samt holder 
bransjekurs for dem. Programmet organiseres i samarbeid mellom Flyktningeseksjonen og 
Johannes læringssenter. Kommunen har gode erfaringer og forpliktende samarbeid med flere 
kommunale arbeidsplasser og enkelte små private bedrifter, men har et forbedringspotensial når 
det gjelder større bedrifter i regionen. I tillegg kan deltakernes kvalifiseringsløp bli bedre tilpasset 
den enkeltes forutsetninger og behov.  
Stavanger kommune startet opp prosjektet "fra klasseromserfaring til praksiserfaring" i april 2013 
og ønsker en videreutvikling av samarbeidet med bedriftene som ble rekruttert. Som nevnt i 
rapporten for KUM 2013 har det tatt lengre tid en forutsett å få samarbeidet godt i gang. Derfor 
ønsker kommunen nå å søke om nye midler for å videreutvikle samarbeidet samt spisse fokuset 
for prosjektet til å dreie seg enda mer om arbeidsretting av introduksjonsordningen med særlig 
fokus på sluttfasen av programmet. 
Dette vises i denne søknaden i form av en innsnevring av fokusområder. 
  
Overordnet mål  
Bedre sammenhengen mellom norskopplæringen og arbeidsliv gjennom et tettere samarbeid 
mellom Johannes læringssenter, Flyktningseksjonen, NAV og store bedrifter i det lokale 
næringslivet med rekrutteringsbehov. 

  
  

Målgruppen i kommunen 
Deltakere med rett og plikt til norskopplæring som trenger tett oppfølging av kvalifiseringsløpet 
for å kunne benytte seg av sin medbrakte kompetanse eller tilegne seg ny kompetanse.  
  
Omfang 
15 deltakere med rett på introduksjonsordning som sokner til Stavanger kommune. 
  
Samarbeidspartnere 
NAV ved Kjell Ramsvik 
LO ved Marcela Molina 
Kaefer Energy  
Norconsult  
Ikea 

Forankring og planlegging i virksomheten 
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I kommuneplan 2010 – 2025 som ble vedtatt av Stavanger bystyret 14.06.2011 er "mangfold og 
deltakelse" en av de fem målene for byens langsiktig utvikling. Under punktet etnisk mangfold er 
følgende vedtatt:  

"De viktigste integrasjonstiltakene må rettes mot språk og kvalifisering for arbeid, samt 
muligheten for å skape nettverk og gode relasjoner der man bor, arbeider og går på 
skole."  

I Stavanger kommunes Handlings- og økonomiplan 2012 – 2015 er det stipulert at øking av 
måloppnåelsen etter endt introduksjonsprogram er en prioritert oppgave. Johannes 
læringssenter, Flyktningseksjonen, NAV og Arbeidstreningsseksjonen har fokus på økt samarbeid 
med sikte på å gjøre overgangen fra intro til NAV smidigere og veien fram til jobb kortere.  

Målbeskrivelse 

Nr Prosjektmål 

1 Involvere arbeidsgivere og NAV i større grad enn tidligere i opplæringen og tidligere i  
kvalifiseringsløpet, og i tillegg gi bedrifter og deltakere kunnskap og verktøy som øker mulighetene  
for å lykkes.

Nr Resultatmål 

1
Kriterium for måloppnåelse: 
Praksisnær norskopplæring på språkpraksisplassene.

Alle deltakere får norskundervisning tilpasset bransjen på språkpraksisplassen.

2

Kriterium for måloppnåelse: 

Tilby bedrifter veiledning av rådgivere, som kjenner godt til hvilke utfordringer arbeidsplasser kan  
erfare, når de ansetter søkere med flerkulturell bakgrunn.

Veiledning til alle samarbeidsbedriftene.

3

Kriterium for måloppnåelse: 

I større grad benytte NAV sitt virkemiddelapparat for å kunne kvalitetssikre den enkeltes  
kvalifiseringsløp.

Flere deltakere får mulighet til å benytte seg av NAV sitt virkemiddelapparat før de er ferdig med  
introprogrammet.

4

Kriterium for måloppnåelse: 

Prøveperiode for nytt jobbsøkerkurs i samarbeid med NAV og Flyktningseksjonen.  
Videreutvikle jobbsøkerkurs i samarbeid med NAV og Flyktningseksjonen og prøve ut nye metoder for 
undervisning. 

Alle deltakerne gjennomfører kurset.

5

Kriterium for måloppnåelse: 

Videreutvikle samarbeidet med de tre store bedriftene som det ble etablert samarbeid med gjennom 
prosjektet høsten 2013.

Minst 3 nye språkpraksisplasser i bedriftene i tillegg til de eksisterende plassene.

6
Kriterium for måloppnåelse: 
Rekruttere flere store bedrifter med rekrutteringsbehov til samarbeid.

Minst 1 ny stor samarbeidsbedrift.

Nr Målgruppe Kvinner Menn Totalt 

1 15 deltakere med rett på introduksjonsordning som sokner til 
Stavanger kommune.

Gjennomføring 
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Nr Hovedaktivitet Fra dato Til dato 

1 Vi vil bruke erfaringer fra dagens modell i prosjektet, men vi vil i  
større grad arbeidsrette innhold og organisering i norskopplæringen  
og introduksjonsprogrammet ved å bedre sammenhengen mellom  
opplæring og kvalifisering.

01.01.2014 31.12.2014

2 Frigjøre norsklærere til undervisning på språkpraksisplassene 01.01.2014 31.12.2014

3 Ha en egen prosjektkoordinator som følger opp 
samarbeidsbedriftene og  
den enkelte deltaker og videreutvikler praksis- og 
kvalifiseringssamarbeid.

01.01.2014 31.12.2014

4 Etablere et tettere samarbeid med NAV for å identifisere aktuelle 
tiltak for at den enkelte deltaker får en videre kvalifisering tilpasset 
forutsetninger  
og videre planer. 

01.01.2014 31.12.2014

5 Samarbeid med store bedrifter om rekruttering til ordinært arbeid 
direkte fra introduksjonsprogrammet.

01.02.2014 31.12.2014

Nr Milepæl Dato oppnådd 

1 Prøveperiode for nytt jobbsøkerkurs. 01.02.2014

2 Rekruttere deltakere. 01.04.2014

3 Etablere samarbeidsavtaler med store bedrifter som har rekrutteringsbehov. 01.08.2014

4 15 deltakere i språkpraksis i samarbeidsbedriftene med praksisnær 
norskundervisning.

20.08.2014

5 Prosjektrapport skrives. 16.12.2014

6 Styringsgruppen evaluerer prosjektet og legger planer for fortsettelse av prosjektet i  
2014

13.12.2014

Økonomi 

  

Inntekter   Budsjett 

Søknadssum   515 000,00

Egenfinansiering   371 000,00

 Støtte fra andre   

 Andre inntekter   

Totale inntekter    886 000,00

Utgifter   Budsjett 

Lønn inkl prosjektledelse/medarb. (inkl sos utg) 721 000,00

Reisekostnader 15 000,00

Seminar, konferanse 10 000,00

Opplæring, kurs 15 000,00

Informasjonsmateriell 10 000,00

Kontordrift 100 000,00

 Andre utgifter  15 000,00   

>> Kursmateriell 15 000,00
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Merknader til budsjettet 

Totale utgifter    886 000,00

Resultat (budsjett må balansere)    0,00

En egen prosjektkoordinator lønnes i full stilling. Norsklærere i prosjektet brukes av faste stillingsressurser 
og genererer merutgifter gjennom vikarutgifter. 

Antall ansatte personer i prosjektet: 

 8
Antall årsverk i prosjektet: 

 1,003

Personer i prosjektet 

  
1 Fornavn: 

 Odd Ragnar 
Etternavn: 

 Waade Ommundsen
Arbeidsgiver: 

 Stavanger kommune
Rolle i aktiviteten: 
Prosjektansvarlig

  
  

Tel jobb:

 51506700
Mobil:

 

Epost: 

 odd.r.waade.ommundsen@stavanger.kommune.no
  

  

  
2 Fornavn: 

 Anne Grethe 
Etternavn: 

 Steinberg
Arbeidsgiver: 

 Stavanger kommune
Rolle i aktiviteten: 
Prosjektansvarlig

  
  

Tel jobb:

 98801129
Mobil:

 

Epost: 

 anne.grethe.steinberg@stavanger.kommune.no
  

  

  
3 Fornavn: 

 Jørn 
Etternavn: 

 Pedersen
Arbeidsgiver: 

 Stavanger kommune
Rolle i aktiviteten: 
Ressursperson

  
  

Tel jobb:

 51506669
Mobil:

 

Epost: 

 jorn.pedersen@stavanger.kommune.no
  

  

  
4 Fornavn: 

 Anne Synnøve
Etternavn: 

 Børtveit
Arbeidsgiver: 

 Stavanger kommune
Rolle i aktiviteten: 
Ressursperson

  
  

Tel jobb:

 51911007
Mobil:

 

Epost: 

 anne.synnove.bortveit@stavanger.kommune.no
  

  

  
5 Fornavn: 

 Benjamin
Etternavn: 

 Waldejer
Arbeidsgiver: 

 Stavanger Kommune
Rolle i aktiviteten: 
Prosjektkoordinator

  
  

Tel jobb:

 51506712
Mobil:

 

Epost: 

 benjamin.waldejer@stavanger.kommune.no
  

  

  
6 Fornavn: 

 Marcela 
Etternavn: 

 Molina
Arbeidsgiver: 

 LO DK Rogaland
Rolle i aktiviteten: 
Samarbeidspartner

  
  

Tel jobb:

 51500209
Mobil:

 

Epost: 

 marcela.molina@lo.no
  

  

  
7 Fornavn: 

 Kjell 
Etternavn: 

 Ramsvik
Arbeidsgiver: 

 Nav Marked Stavanger
Rolle i aktiviteten: 
Samarbeidspartner

  
  

Tel jobb:

 

Mobil:

 

Epost: 

 kjell.ramsvik@nav.no
  

  

  
8 Fornavn: 

 Rune 
Etternavn: 

 Endresen
Arbeidsgiver: 

 Stavanger kommune 
Rolle i aktiviteten: 
Ressursperson

  
  

Tel jobb:

 51506684
Mobil:

 

Epost: 

 rune.endresen@stavanger.kommune.no
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Samarbeidspartnere 

OrgNr: 
910608193

Virksomhet:  
Kaefer Energy AS

Enhet: 

 Fabrikasjon Stavanger
Postadresse:

 Geitaberget 17
Postnr: 

 4031
Poststed: 

 Stavanger
E-post: 

 birger.susort@kaefer.no
Merknad: 
Kontaktperson er avdelingsleder for fabrikasjon Stavanger, Birger Susort.

OrgNr: 
962392687

Virksomhet:  
Norconsult

Enhet: 

 Prosjektadministrasjon Stavanger

Postadresse:

 Trollbygget, Jåttåvågvegen 18
Postnr: 

 4020
Poststed: 

 Stavanger
E-post: 

 armand.skandsen@norconsult.com

Merknad: 
Kontaktpersoner er Seksjonsleder Armand Skandsen og Kontorsjef Sverre Hansen.

OrgNr: 
914787521

Virksomhet:  
Ikea

Enhet: 

 Forus
Postadresse:

 Grenseveien 2
Postnr: 

 4313
Poststed: 

 Sandnes
E-post: 

 eliann.handeland@ikea.com

Merknad: 
Kontaktpersoner er Eliann Handeland, Stine Nielsen og Aina Helleland

Andre samarbeidspartnere

Organisering 

Prosjektet organiseres i samarbeid mellom Johannes Læringssenter og Flyktningseksjonen med støtte 
fra etat for oppvekst og levekår i Stavanger kommune. Utover de kommunale aktørene er flere store 
bedrifter som har rekrutteringsbehov med som samarbeidspartnere i prosjektet. 

Vedlegg 

Vedleggsbeskrivelse Vedlegg (vises ikke på sammendragssiden) Ettersendes 

Tilleggsopplysninger 

Prosjektet krever et tettere samarbeid mellom Johannes læringssenter og Flyktningseksjonen som er to 
ulike virksomheter med felles ansvar for introduksjonsprogrammet i Stavanger. Begge virksomhetene har 
ansvar for gjennomførelsen, og den ene står derfor ikke som samarbeidspartner. 
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STAVANGER KOMMUNE 
Oppvekst og levekår 

Johannes læringssenter 

Saksfremlegg 
 

29.04.2014 
 

Sak 17/14: Delegering av myndighet til rektor ved Johannes 
læringssenter. 
 
Forslag til vedtak: 
Styret ved Johannes læringssenter delegerer myndighet til rektor i samsvar med nedenstående 
oversikt: 
 
Personalområdet 
 
Rektor delegeres myndighet til å fatte avgjørelser i konkrete personal- og elevsaker, herunder 
enkeltvedtak.  
 
Økonomiområdet 
 
Innenfor rammen av de budsjettfullmakter som Stavanger bystyre har vedtatt, delegeres rektor 
myndighet som sikrer den daglige driften av skolen. 
 
Pedagogisk område 
 
Rektor har det daglige ansvaret for senterets pedagogiske virksomhet og delegeres myndighet 
i samsvar med dette. Dette innbefatter planlegging av undervisningen, herunder 
læreplanarbeid, gjennomføring av undervisningen og vurdering, herunder skolebasert 
vurdering. Det pedagogiske tilbudet i innføringsbarnehagen er også innbefattet. 
 

 
 
Hva saken gjelder 
Styret ved Johannes læringssenter er i vedlegg 5F1 i kommunens delegeringsreglement - 
Delegering fra direktør Oppvekst og levekår til styret ved Johannes læringssenter, delegert 
myndighet fra direktøren innen følgende områder: 

- Introduksjonslovens § 17 og § 19, med de til enhver tid gjeldende forskrifter og 
endringer i lov 

- Opplæringslovens § 4A-1, § 4A-2, §4A-7 og § 4A-8 med de til enhver tid tilhørende 
forskrifter og endringer i lov. 

- Opplæringslovens § 2-5, fjerde ledd, § 2-8, § 2-11, § 5-1, § 8-1 første og andre ledd, § 
9a-2 og § 9a-3 med de til enhver tid tilhørende forskrifter og endringer i lov 

 
I reglement for styret ved Johannes læringssenter, avsnitt 3.3 fremgår det videre at styret 
pålegges å videredelegere myndighet som sikrer den den daglige driften av Johannes 
læringssenter til rektor hva angår både skole og barnehage. 



 
Forslag til vedtak: 
 
Styret ved Johannes læringssenter delegerer myndighet til rektor i samsvar med nedenstående 
oversikt: 
 
Personalområdet 
 
Rektor delegeres myndighet til å fatte avgjørelser i konkrete personal- og elevsaker, herunder 
enkeltvedtak.  
 
Økonomiområdet 
 
Innenfor rammen av de budsjettfullmakter som Stavanger bystyre har vedtatt, delegeres rektor 
myndighet som sikrer den daglige driften av skolen. 
 
Pedagogisk område 
 
Rektor har det daglige ansvaret for senterets pedagogiske virksomhet og delegeres myndighet 
i samsvar med dette. Dette innbefatter planlegging av undervisningen, herunder 
læreplanarbeid, gjennomføring av undervisningen og vurdering, herunder skolebasert 
vurdering. Det pedagogiske tilbudet i innføringsbarnehagen er også innbefattet. 
 
Jørn Pedersen 
Rektor 
 
Vedlegg 1: Utdrag fra Stavanger kommunes delegeringsreglement 
Vedlegg 2: Reglement for styret ved Johannes læringssenter, vedtatt 17. september 2013 







REGLEMENT FOR STYRET VED JOHANNES LÆRINGSSENTER  
(vedtatt av styringsgruppen for Johannes læringssenter 2010, endret ved vedtak i styret 
17.09.2013). 
 
Kapittel 1: Styre og administrasjon  
 
1.1. Virkeområde og lovgrunnlag.  
Dette reglementet gjelder for styret ved Johannes Læringssenter, opprettet ved Kommunalstyret 
for Oppvekst sitt vedtak 28.04.2009 sak 48/09.  
 
1.2. Styrets plassering.  
Styret ved Johannes Læringssenter omfatter alle læringsområdene på senteret – Førskole, 
Grunnskole og Voksenopplæring.  
Styringsgruppen plasseres i linjen mellom direktør Oppvekst og levekår og rektor for Johannes 
Læringssenter.  
 
1.3. Styrets sammensetning.  
Styret ved Johannes Læringssenter har følgende sammensetning:  

x 3 representanter for direktør Oppvekst og levekår  
x 1 representant for direktør Personal og organisasjon  
x 1 representant for direktør Økonomi  
x 2 representanter for de ansattes fagforening på kommunalt nivå (utdanningsforbundet 

og Fagforbundet)  
x 1 representant for de ansatte på Johannes Læringssenter  
x 2 representanter oppnevnt av Kommunalstyret for Oppvekst 

 
De ulike grupperingene oppnevner vara. Rektor for Johannes Læringssenter er sekretær.  
 
1.4. Konstituering. Leder og sekretariatsfunksjon.  
Rektor for Johannes Læringssenter innkaller til konstituerende møte i styret innen én måned 
etter oppnevning. Valg av leder og nestleder holdes som flertallsvalg. Ansatte og representanter 
for de ansattes fagforening på kommunalt nivå kan ikke velges til leder eller nestleder av styret. 
Rektor på Johannes Læringssenter er ansvarlig for sekretariatsfunksjonen.  
 
Kapittel 2: Saksbehandlingsregler  
 
2.1. Bestemmelsens anvendelsesområde.  
Disse bestemmelsene får anvendelse for all møtevirksomhet i styret.  
 
2.2. Møter og møtebok.  
Styret treffer sine vedtak i møte. Styret skal ikke kunne ha fjernmøter.  
Det føres møtebok etter egen mal for styret. Møteboken skal minimum inneholde:  

x Opplysninger om tid og sted for møtet  
x Hvem som møtte og hvem som var fraværende  
x Hvilke saker som ble behandlet  
x Hvilke vedtak som ble truffet  
x Avstemningsresultatet  

 
Uenighet i styret kan markeres ved at divergerende forslag til vedtak og/eller 
stemmeforklaringer, protokollføres.  



Møteboken godkjennes og underskrives av styret leder og sekretær i begynnelsen av neste møte. 
Utskrift av møtebok oppbevares på Johannes Læringssenter og sendes direktør for Oppvekst og 
levekår på forespørsel. Styret sørger for nødvendig kunngjøring av sine vedtak.  
 

2.3 Åpne møter 
Styrets møter skal være åpne.  
 
2.4. Fastsetting av møter. Saksliste. Innkalling. Møteledelse.  
Møte i styret skal finne sted på de tidspunkter som er vedtatt av styret selv, og ellers når styrets 
leder finner det påkrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever det. Styrets sekretær sammen 
med styrets leder setter opp saksliste for det enkelte møte. Innkalling til møte skal sendes 
styrets medlemmer med minst en ukes varsel og skal inneholde en oversikt over de saker som 
skal behandles, vedlagt eventuelle saksdokumenter.  
Sakslisten til møtet og andre dokumenter som ikke er unntatt fra offentlighet, skal være 
tilgjengelig for allmennheten.  
Møtene ledes av styrets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges særskilt møteleder.  
 
2.5. Vedtaksførhet.  
Styret kan bare treffe vedtak dersom minst halvparten av medlemmene er til stede under 
forhandlingene og avgir stemme i vedkommende sak.  
 
2.6. Endring av saksliste. Forespørsler.  
Styret kan med alminnelig flertall vedta å utsette realitetsbehandlingen av en sak på den 
utsendte sakslisten. Det kan også treffe vedtak i sak som ikke er oppført på sakslisten, dersom 
ikke møteleder eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.  
Ethvert medlem kan rette forespørsel til lederen i møtet, også om saker som ikke står på 
sakslisten.  
 
2.7. Avstemninger.  
Styrets medlemmer har stemmeplikt i møtet. Vedtak treffes med alminnelig flertall av de 
stemmer som avgis. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg, er møteleders stemme avgjørende.  
 
2.8. Habilitetsregler.  
Habiliteten til styrets medlemmer reguleres av forvaltningslovens kapittel II og kommunelovens 
§ 40 nr. 3.  
 
2.9. Taushetsplikt.  
Styrets medlemmer er underlagt den lovbestemte taushetsplikten som følger av 
forvaltningslovens § 13-13e (jf § 2-3).  
 
2.10. Rektors rettigheter i styret.  
Rektor har talerett i styret for Johannes Læringssenter.  
 
2.11. Øvrige saksbehandlingsregler.  
I tillegg til bestemmelsene i § 2-1 til § 2-9 gjelder kommunens til enhver tid gjeldende regelverk.  
 
Kapittel 3: Arbeidsområder og oppgaver  
 
3.1. Områdene til Johannes Læringssenter er knyttet til følgende lover.  

x FØRSKOLEN er regulert gjennom Lov om barnehager, sist endret 17.06.09. Forskriften 
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, gjeldende fra 1. august 2006.  

x GRUNNSKOLEN er regulert gjennom Opplæringsloven, gjeldende fra 01.08.06.  



x De overordnede prinsippene i generell del, Læringsplakaten, Fag og timefordeling og 
Læreplanene for fag i Kunnskapsløftet gjelder for elevene.  

x VOKSENOPPLÆRING  
x Grunnskole for voksne er regulert gjennom Opplæringsloven, gjeldende fra 

01.08.06. De overordnede prinsippene i generell del, Læringsplakaten,  
x Fag og timefordeling og Læreplanene for fag i Kunnskapsløftet gjelder for elevene.  
x Opplæring i norsk og samfunnskunnskap, samt introduksjonsprogram drives i 

tråd med Lov om introduksjonsordning og norskopplæring for nyankomne 
innvandrere (introduksjonsloven) av 1. september 2005. Opplæringen på avdelingen 
drives etter Læreplan i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere (L-
2012).  

x Avdeling for Spesialpedagogikk drives i tråd med Opplæringslovens bestemmelser 
(§ 4A-2): ”Vaksne	  som	  ikkje	  har	  eller	  kan	  få	  tilfredsstillande	  utbytte	  av	  det	  ordinære	  
opplæringstilbodet for vaksne, har rett til spesialundervisning. Vaksne som har særlege 
behov for opplæring for å kunne utvikle eller halde ved like grunnleggjande dugleik, har 
rett	  til	  slik	  opplæring.”	  Avdelingens fagkonsulenter for syn og hørsel, gir tilbud i 
tråd med Lov om helsetjenesten i kommunen og med forskrift om habilitering og 
rehabilitering, Pasientrettighetsloven og Lov om helsepersonell. Samtidig forholder 
de seg til Rikstrygdeverkets regler vedrørende tekniske hjelpemidler.  

 
3.2. Rammer for myndighet/kompetanse.  
Kommunalstyret for undervisning og barnehager har delegert til skoler og barnehager 
myndighet over institusjonens totale virksomhet (jf KUB 93/00). Denne delegeringsfullmakten 
gjelder også Johannes Læringssenter. Myndigheten gjelder innenfor gjeldende lover og 
forskrifter for virksomheten (jf § 3.1.) og innenfor rammene som trekkes opp av styrings-
signaler gitt av kommunens ledelse og avtaler som gjelder på kommunalt område. Disse er:  

x Årlige budsjettfullmakter gitt i Handlings- og økonomiplan  
x Personalreglement for Stavanger kommune  
x Hovedavtalen for kommunalt område  
x Forskrift om miljørettet helsevern i skoler og barnehager  
x Kommunale vedtak og handlingsplaner  

 
3.3. Delegering til Johannes Læringssenter.  
Myndighet som delegeres til styret kan i hovedsak delegeres videre til rektor for Johannes 
Læringssenter. Styret pålegges å videredelegere myndighet i konkrete personal- og elevsaker, 
herunder enkeltvedtak. Når det gjelder økonomifullmakter, pålegges styret innenfor den til 
enhver tid gjeldende økonomifullmakt å videredelegere myndighet som sikrer den daglige 
driften av Johannes Læringssenter. Styret pålegges å videredelegere myndighet som sikrer den 
pedagogisk daglige driften av Johannes Læringssenter.  
 
3.4. Styrets oppgaver.  

1. Styret har overordnet ansvar for planlegging og oppfølging av de arbeidsområder som 
følger av § 3.1 og § 3.3.  

2. Styret har avgjørelsesmyndighet i saker som er tillagt det av direktøren for Oppvekst og 
levekår. Direktøren er ansvarlig for at det til enhver tid foreligger oppdaterte oversikter 
over myndighet delegert til styret. Styret er ansvarlig for at det foreligger oversikt over 
myndighetsfordeling mellom styret og rektor ved Johannes Læringssenter.  

3. Styret har ansvar for å vedta Johannes Læringssenters Handlingsplaner og årsplaner. 
Styret kan behandle årsbudsjettet innenfor rammene, de spesifiserte kravene og den 
fristen direktør for Oppvekst og levekår setter i henhold til instruks for 
økonomiforvaltning og budsjettforvaltning knyttet til vedtak av det enkelte års budsjett.  

4. Styret er nærmeste overordnede for rektor på Johannes Læringssenter når det gjelder 
overordnet drift av senteret.  



5. Styret skal avgi uttalelser i saker som forlegges det. Dette gjelder blant annet saker som 
Johannes Læringssenter får til høring.  

6. Ut over uttalerett i tilsetting av rektor ved Johannes Læringssenter, skal Styret ikke 
behandle konkrete personal- og elevsaker, herunder enkeltvedtak (jf § 3.3).  

7. Styret kan avgi innstilling eller fremsette forslag til direktør for Oppvekst og levekår i 
saker som skal avgjøres sentralt, det vil si overordnet organ.  

8. Styret bør hvert år få seg forelagt en oversikt over klagebehandling, inklusive antall 
klager, klagetyper, behandlingstid for klager og resultater av klagene.  

 
3.5. Rektors oppgaver i forhold til styret.  

1. Rektors ansvar og oppgaver følger av lov, forskrifter, instruks og kommunale 
retningslinjer.  

2. Rektor har ansvar for den pedagogiske, økonomisk-administrative, personalmessige og 
elevmessige driften av Johannes Læringssenter.  

3. Rektor delegeres myndighet til å fatte vedtak i enkeltsaker på personal- og elevområdet.  
4. Rektor er arbeidsgivers representant i forhold til Johannes Læringssenters personale. 

Medbestemmelsesavtalene praktiseres i forhold til dette.  
5. Rektor delegeres innenfor den til enhver tid gjeldende økonomifullmakt, myndighet som 

sikrer den daglige driften av Johannes Læringssenter.  
6. Rektor forholder seg direkte til direktør for Oppvekst og levekår i konkrete elev- og 

personalsaker. Dette omfatter også rektors eget personalforhold.  
7. Rektor er ansvarlig for sekretariatsfunksjonen.  

 
Kapittel 4: Rapporteringsansvar. Godtgjøring.  
 
4.1. Styrets rapporteringsansvar.  
Styret skal behandle de meldinger og rapporter om økonomi og tjenesteproduksjon, herunder 
senterets årsregnskap, som overordnet myndighet bestemmer. Styret er ansvarlig for senterets 
årsmelding.  
 
4.2. Godtgjøring.  
Dersom styrets møter legges utenom ordinær arbeidstid, godtgjøres medlemmene i styret i 
samsvar med reglement for godtgjøring av folkevalgte verv i Stavanger kommune. Eventuelt tapt 
arbeidsfortjeneste/dekning av utgifter, dekkes i henhold til samme reglement.  
 
4.3. Ikrafttreden.  
Reglementet gjelder fra 18. september 2013. 
 


